﻿ CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÁCS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr 19378 din __________ 2015 EXPUNERE DE MOTIVE privind constatarea încetării Contractului Individual de Muncă nr 105/30 07 2010 încheiat cu domnul Morcan Ovidiu-Șerban, director la Direcția de Dezvoltare și Implementare Proiecte, ca urmare a demisiei Conform art 104 alin (1) lit b) din Legea Administraţiei publice locale nr 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, „(1) Preşedintele consiliului judeţean îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele categorii principale de atribuţii: b) atribuţii privind relaţia cu consiliul judeţean;”; Potrivit alin (3) lit c) al aceluiaşi articol din actul normativ menţionat, „(2) În exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin (1) lit b), preşedintele consiliului judeţean: c) propune consiliului judeţean numirea, sancţionarea, modificarea şi încetarea raporturilor de serviciu sau, după caz, a raporturilor de muncă, în condiţiile legii, pentru conducătorii instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean ” Având în vedere Contractul Individual de Muncă nr 105 din 30 07 2010, încheiat cu domnul Morcan Ovidiu-Șerban, director la Direcția de Dezvoltare și Implementare Proiecte; Luând în considerare demisia nr 19378 a domnului Morcan Ovidiu-Șerban, prin care comunică încetarea Contractului Individual de Muncă nr 105/30 07 2010 cu data de 08 01 2016; Cu respectarea prevederilor Legii nr 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În vederea asigurării conducerii Direcției de Dezvoltare și Implementare Proiecte, până la ocuparea prin concurs a postului de director; Ținând seama de prevederile Legii nr 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, actualizat; În vederea asigurării continuității la conducerea Direcției de Dezvoltare și Implementare Proiecte, instituție subordonată a Consiliului Județean Bihor, având în vedere încetarea contractului de muncă a directorului la data de 08 01 2016, în conformitate cu art 43 coroborat cu art 98 din Legea Administraţiei publice locale nr 215/2001, actualizată, se impune introducerea pe ordinea de zi suplimentară a ședinței ordinare din luna Decembrie 2015 a prezentului proiect de hotărâre; În temeiul art 97 alin (2) din Legea Administraţiei publice locale nr 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, PREŞEDINTELE CONSILIULUI JUDEŢEAN BIHOR SUPUNE SPRE APROBARE: Constatarea încetării Contractului Individual de Muncă nr 105 din 30 07 2010, încheiat cu domnul Morcan Ovidiu-Șerban, director la Direcția de Dezvoltare și Implementare Proiecte, ca urmare a demisiei, începând cu data de 08 01 2016, și exercitarea atribuțiilor de director al instituției prin delegare de către dl/d-na ________________________ , până la ocuparea postului prin concurs PREŞEDINTE, Popa Cornel 410033, Oradea, Parcul Traian nr 5 Tel : +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www cjbihor ro CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÁCS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr _______ din __________ 2015 RAPORT DE SPECIALITATE privind constatarea încetării Contractului Individual de Muncă nr 105/30 07 2010 încheiat cu domnul Morcan Ovidiu-Șerban, director la Direcția de Dezvoltare și Implementare Proiecte, ca urmare a demisiei Ținând cont de Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr 19378 din _______ 2015, privind constatarea încetării Contractului Individual de Muncă nr 105 din 30 07 2010, încheiat cu domnul Morcan Ovidiu-Șerban, director la Direcția de Dezvoltare și Implementare Proiecte, ca urmare a demisiei; În baza art 91 alin (1) lit a) din Legea Administraţiei publice locale nr 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ” (1) Consiliul judeţean îndeplineşte următoarele categorii principale de atribuţii: a) atribuţii privind organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al consiliului judeţean, ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor comerciale şi regiilor autonome de interes judeţean;” În exercitarea acestor atribuții conform art 91 alin (2) lit e): ”numeşte, sancţionează şi dispune suspendarea, modificarea şi încetarea raporturilor de serviciu sau, după caz, a raporturilor de muncă, în condiţiile legii, pentru conducătorii instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean ;” Având în vedere Contractul Individual de Muncă nr 105 din 30 07 2010, încheiat cu domnul Morcan Ovidiu-Șerban, director la Direcția de Dezvoltare și Implementare Proiecte, care prevede la lit L Alte clauze , lit c) următoarele: ”perioada de preaviz în cazul demisiei este de 30 zile calendaristice, conform Legii nr 53/2003 – Codul Muncii sau contractul colectiv de muncă”; Luând în considerare demisia nr 19378 a domnului Morcan Ovidiu-Șerban, prin care comunică încetarea Contractului Individual de Muncă nr 105/30 07 2010 cu data de 08 01 2016; Cu respectarea prevederilor art 55 lit c) din Legea nr 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare: ” ART 55 Contractul individual de muncă poate înceta astfel: c) ca urmare a voinţei unilaterale a uneia dintre părţi, în cazurile şi în condiţiile limitativ prevăzute de lege ” În condițiile art 81 din același act normativ, care prevede: ”ART 81 (1) Prin demisie se înţelege actul unilateral de voinţă a salariatului care, printr-o notificare scrisă, comunică angajatorului încetarea contractului individual de muncă, după împlinirea unui termen de preaviz (2) Angajatorul este obligat să înregistreze demisia salariatului Refuzul angajatorului de a înregistra demisia dă dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probă (3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia (4) Termenul de preaviz este cel convenit de părţi în contractul individual de muncă sau, după caz, cel prevăzut în contractele colective de muncă aplicabile şi nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrătoare pentru salariaţii cu funcţii de execuţie, respectiv mai mare de 45 de zile lucrătoare pentru salariaţii care ocupă funcţii de conducere (5) Pe durata preavizului contractul individual de muncă continuă să îşi producă toate efectele (6) În situaţia în care în perioada de preaviz contractul individual de muncă este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzător (7) Contractul individual de muncă încetează la data expirării termenului de preaviz sau la data renunţării totale ori parţiale de către angajator la termenul respectiv (8) Salariatul poate demisiona fără preaviz dacă angajatorul nu îşi îndeplineşte obligaţiile asumate prin contractul individual de muncă ” În vederea asigurării funcționării în condiții optime a Direcției de Dezvoltare și Implementare Proiecte; 410033, Oradea, Parcul Traian nr 5 Tel : +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www cjbihor ro Ținând seama de prevederile art 42-44 din Codul muncii, care prevede următoarele: ”ART 42 (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de către angajator prin delegarea sau detaşarea salariatului într-un alt loc de muncă decât cel prevăzut în contractul individual de muncă (2) Pe durata delegării, respectiv a detaşării, salariatul îşi păstrează funcţia şi toate celelalte drepturi prevăzute în contractul individual de muncă ART 43 Delegarea reprezintă exercitarea temporară, din dispoziţia angajatorului, de către salariat, a unor lucrări sau sarcini corespunzătoare atribuţiilor de serviciu în afara locului său de muncă ART 44 (1) Delegarea poate fi dispusă pentru o perioadă de cel mult 60 de zile calendaristice în 12 luni şi se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului Refuzul salariatului de prelungire a delegării nu poate constitui motiv pentru sancţionarea disciplinară a acestuia (2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport şi cazare, precum şi la o indemnizaţie de delegare, în condiţiile prevăzute de lege sau de contractul colectiv de muncă aplicabil ”; În temeiul art 98 coroborat cu art 44 alin (1) din Legea Administraţiei publice locale nr 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, P R O P U N E M: Constatarea încetării Contractului Individual de Muncă nr 105 din 30 07 2010, încheiat cu domnul Morcan Ovidiu-Șerban, director la Direcția de Dezvoltare și Implementare Proiecte, ca urmare a demisiei, începând cu data de 08 01 2016 Propunem totodată delegarea d-lui/d-nei ___________________________________ pentru a exercita cu caracter temporar atribuțiile funcției contractuale de director al Direcției de Dezvoltare și Implementare Proiecte, începând cu data de 08 01 2016, pe o perioadă de 60 zile calendaristice, până în data de 08 03 2016 VICEPREȘEDINTE DIRECTOR GENERAL Ionel Avrigeanu ec Dimitrie Musca ”Îmi asum responsabilitatea corectitudinii şi legalităţii în solidar cu întocmitorul înscrisului” VIZAT, ÎNTOCMIT, CONSILIER SERVICIUL JURIDIC-CONTENCIOS, Perecz Hajnal ”Am luat cunoştinţă de acest înscris oficial şi îmi „Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, asum responsabilitatea din punct de vedere al legalităţii” corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial” P H /2 ex 410033, Oradea, Parcul Traian nr 5 Tel : +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www cjbihor ro CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÁCS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT DE HOTĂRÂRE privind constatarea încetării Contractului Individual de Muncă nr 105/30 07 2010 încheiat cu domnul Morcan Ovidiu-Șerban, director la Direcția de Dezvoltare și Implementare Proiecte, ca urmare a demisiei Având în vedere Expunerea de Motive a Preşedintelui Consiliului Judeţean Bihor nr 19378 din ________ 2015, precum și Raportul de Specialitate nr _______ din ______ 2015 al Compartimentului Monitorizarea Instituțiilor Subordonate, privind constatarea încetării Contractului Individual de Muncă nr 105 din 30 07 2010, încheiat cu domnul Morcan Ovidiu-Șerban, director la Direcția de Dezvoltare și Implementare Proiecte, ca urmare a demisiei; Ținând cont de Contractul Individual de Muncă nr 105 din 30 07 2010, încheiat cu domnul Morcan Ovidiu-Șerban, director la Direcția de Dezvoltare și Implementare Proiecte; Luând în considerare demisia nr 19378 a domnului Morcan Ovidiu-Șerban, prin care comunică încetarea Contractului Individual de Muncă nr 105/30 07 2010 cu data de 08 01 2016; Cu respectarea prevederilor art 42-44, art 55 lit c) și art 81 din Legea nr 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; În temeiul art 91 alin (1) lit a) şi alin (2) lit e), coroborate cu art 97 din Legea nr 215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR HOTĂRĂŞTE: Art 1 Se constată încetarea Contractului Individual de Muncă nr 105 din 30 07 2010, încheiat cu domnul Morcan Ovidiu-Șerban, director la Direcția de Dezvoltare și Implementare Proiecte, ca urmare a demisiei, începând cu data de 08 01 2016 Art 2 Se deleagă dl /dna ____________________________ să exercite temporar atribuțiile funcției contractuale de director al Direcției de Dezvoltare și Implementare Proiecte, începând cu data de 08 01 2016, pe o perioadă de 60 zile calendaristice, până în data de 08 03 2016 Art 3 Hotărârea va fi dusă la îndeplinire prin grija Compartimentului Monitorizarea Instituţiilor Subordonate al Direcţiei Generale Economice şi al Direcției de Dezvoltare și Implementare Proiecte Art 4 Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituţia Prefectului Judeţului Bihor; Preşedintele Consiliului Judeţean Bihor; Compartimentul Monitorizarea Instituţiilor Subordonate; Compartimentul Relaţii cu Consilierii; Direcția de Dezvoltare și Implementare Proiecte; dl Morcan Ovidiu-Șerban, persoana nominalizată la art 2 PREŞEDINTE, Popa Cornel 410033, Oradea, Parcul Traian nr 5 Tel : +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www cjbihor ro 